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Dans le cadre du renforcement de son activité dédiée aux assurances collectives,
Colbert Assurances recrute un Chargé de comptes expérimenté H/F afin d’accompagner

sa croissance et de soutenir le développement du Péle Collectives.

VOS MISSIONS

Au sein du Péle Collectives, composé de 10 collaborateurs, vous prenez en charge la gestion technique et

commerciale d'un portefeuille d'assurances collectives (santé, prévoyance).

Rattaché(e) a la Responsable du Péle, vous assurez un role clé dans l'accompagnement et la fidélisation

de nos clients entreprises. A ce titre, vos missions sont les suivantes :

e Assurer la relation commerciale avec les clients, les organismes assureurs et gestionnaires.

e Piloter la gestion technique des dossiers : analyse des besoins, étude des garanties, arbitrages
tarifaires.

e Suivre et accompagner les clients du portefeuille au quotidien.

e Définir les orientations techniques adaptées a chaque entreprise et négocier les évolutions des
programmes d'assurance.

¢ Négocier les conditions de renouvellement des contrats.

e Garantir le respect des procédures internes et des obligations réglementaires (ACPR, LCB-FT, RGPD).

e Représenter lentreprise auprés des assureurs et partenaires, participer aux événements

professionnels ainsi qu'aux réseaux et clubs d’entreprises.

. <~ Assurances
Adressez votre candidature a Coction de patrimoine
/ recrutement@colbertgroupe.com pmmopier

www.colbertgroupe.com Colbert groupe, AGIR ensemble!



RECRUTE
UN CHARGE DE COMPTES
Colbert ¢\ AsSURANCES COLLECTIVES H/F

eroupe
> k

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

Vous étes titulaire d'une formation supérieure en assurances, allant de Bac +2 a Bac +5, et justifiez d'une
expérience confirmée d’au moins 5 ans dans les assurances collectives de personnes. Cette expérience,
idéalement acquise en cabinet de courtage, compagnie d’assurance, mutuelle ou organisme de
prévoyance, vous permet d'étre rapidement opérationnel(le) sur la gestion technique et commerciale
d'un portefeuille.

Au-dela de votre parcours et de votre expérience, vous mobilisez également des compétences techniques
et relationnelles essentielles pour réussir pleinement dans ce poste. Vous vous identifiez dans ces savoir-
faire et savoir-étre :

QUALITES PROFESSIONNELLES ET COMPETENCES TECHNIQUES
e Solide maitrise des assurances de personnes
¢ Connaissance du cadre réglementaire de la protection sociale
¢ Aisance relationnelle et sens du service client

QUALITES PERSONNELLES
¢ Rigueur et organisation
e Réactivité et adaptabilité
o (Capacité d'écoute et sens de la méthode

LE POSTE

e Rattaché a la Responsable du Pdle Collectives

e Statut cadre forfait jours

e Avantages périphériques : épargne salariale, retraite art 83, abonnement transports en commun pris
en charge a 75%, forfait mobilité durable, Pack mobilité Naolib, carte restaurant, carte cadeaux...

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations
avec ses clients qu'avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d'une
entreprise sont portés par l'investissement et l'engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe ceuvre
a ce que ses salariés partagent le méme état d’esprit et bénéficient d'une qualité de vie au travail.

Vous avez envie d'apprendre et de vous former au métier du courtage en assurances au sein d'une
entreprise a taille humaine ? Rejoignez-nous!!
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