RECRUITE
CHARGE DE CLIENTELE PROTECTION SOCIALE,
Colbert RETRAITE ET EPARGNE SALARIALE H/F

groupe

Colbert groupe recherche un(e) chargé(e) de clientéle pour venir renforcer
le service assurances individuelles de Colbert Assurances.

VOS MISSIONS

Aprés une découverte de l'environnement de l'assurance et du courtage, vous aurez pour mission
principale de développer la commercialisation de produits de retraite et d'épargne salariale, et des
solutions de protection sociale (santé, prévoyance, homme-clé, assurances de préts) auprés d'une
clientéle de TPE/PME.
Vos missions seront les suivantes :

e Prospecter de nouveaux clients et animer un réseau d'apporteurs pour développer l'activité

e Fidéliser et saturer le portefeuille dédié

e Préparer et présenter les dossiers pour les négociations avec les interlocuteurs dédiés

e Elaborer les propositions (couverture santé, prévoyance TNS-Particuliers, assurances emprunteur,

homme-clé, garantie chémage)

e Participer a la gestion et au suivi des affaires avec l'équipe back office et middle office

e Assurer la gestion de la relation fournisseurs et prescripteurs

e Participer au développement de Colbert groupe par la présentation des différentes activités

e Recommander les entités du groupe sur leurs métiers respectifs

 Faire part de votre activité (tableau suivi) et échange de bonnes pratiques

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

QUALITES PROFESSIONNELLES ET COMPETENCES TECHNIQUES QUALITES PERSONNELLES
Aptitudes commerciales Dynamisme
Compétences techniques Réactivité
Connaissance du dispositif Madelin Organisation
LE POSTE Rigueur

e Basé a Nantes (centre-ville)

e Statut : cadre forfait jour

e Avantages périphériques : épargne salariale, retraite art 83, prise en charge de l'labonnement
transports en commun a 75%, forfait mobilité durable, Pack mobilité Naolib, carte restaurant, carte
cadeaux...

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations
avec ses clients qu'avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d'une
entreprise sont portés par l'investissement et l'engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe ceuvre
a ce que ses salariés partagent le méme état d'esprit et bénéficient d'une qualité de vie au travail.

Vous avez envie d'apprendre et de vous former au métier du courtage en assurances au sein d'une

entreprise a taille humaine ? Rejoignez-nous !
Assurances

Adressez votre candidature a Gestion de patrimoine
/ recrutement@colbertgroupe.com pmmopier

www.colbertgroupe.com Colbert groupe, AGIR ensemble !



