
Adressez votre candidature à
recrutement@colbertgroupe.com 

RECRUTE
UN(E) GESTIONNAIRE TECHNICO-COMMERCIAL(E) 
ASSURANCES COLLECTIVES

Dans le cadre de l’accroissement de son activité de courtage d'assurances, Colbert groupe
recherche un(e) gestionnaire technico-commercial(e) Assurances Collectives. Au sein de Colbert

Assurances et en tant qu'interlocuteur(rice) privilégié(e) du client, vous accompagnerez et
contribuerez à développer un portefeuille de clients en santé et prévoyance, en lien avec les

chargés de clientèle et l’équipe de technico-commercial.

Gestion technique et administrative d’un portefeuille d’assurances collectives
Relations commerciales avec les clients, les organismes assureurs et gestionnaires
Gestion technique et commerciale d’un portefeuille client en lien avec le commercial dédié
Rédaction de cahiers des charges lors des appels d’offres, sur les risques prévoyance - santé, sur la
cible des PME ou groupe d’entreprises
Elaboration du document de restitution de l’appel d’offres à destination des entreprises
Mise en place de nouveaux dossiers en relation avec les clients / gestionnaires / assureurs
Suivi administratif d’un portefeuille d’entreprises
Respect des procédures et process de commercialisation internes (ACPR, LCBFT, RGPD)

VOS MISSIONS

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

De formation BAC+2 à BAC+4 en assurances, vous avez  une expérience minimale dans le secteur de
l'assurance, en cabinet de courtage ou en compagnie. Vous vous identifiez dans ces savoir-faire et
savoir-être : 

QUALITÉS PROFESSIONNELLES  ET COMPÉTENCES TECHNIQUES
Compétences commerciales

Compétences techniques
Connaissance du cadre réglementaire de la protection sociale

QUALITÉS PERSONNELLES 
Réactivité et dynamisme

Ecoute et empathie
organisation et méthode

rigueur

Poste en CDD basé à Nantes
CDD de 6 mois
Rémunération : en fonction de l’expérience 
Epargne salariale, intéressement, prime mobilité, tickets restaurant, chèques cadeaux… 

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations
avec ses clients qu’avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d’une
entreprise sont portés par l’investissement et l’engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe œuvre
à ce que ses salariés partagent le même état d’esprit et bénéficient d’une qualité de vie au travail. 
Intégrer notre groupe, c’est aussi avoir la possibilité de vous engager dans un projet d’actionnariat
salarié.  Rejoignez-nous ! 

groupe, AGIR ensemble !Colbert 


