RECRUTE

Con UN(E) ALTERNANT(E) GESTIONNAIRE
ASSURANCES COLLECTIVES DE PERSONNES

Dans le cadre de son activité de courtage d'assurances, Colbert groupe recherche
un(e) alternant(e) gestionnaire en Assurances Collectives de Personnes.

VOS MISSIONS

Au sein du péle Assurances Collectives de Personnes de Colbert Assurances et en étroite collaboration avec
'équipe d'assistantes, vous participerez a la gestion technique et administrative d'un portefeuille
d’entreprises :

e Participation a la rédaction du cahier des charges lors des appels d'offres, sur les risques prévoyance et
santé, sur la cible des PME ou groupe d’entreprises, en conformité avec les contraintes réglementaires et
les obligations conventionnelles

¢ Aide a 'élaboration de supports a destination des entreprises : présentation des comptes de résultats
(analyse et vérifications), restitution des appels d'offres (établissement de budgets, comparatifs des offres
recues...)

e Gestion administrative d'un portefeuille d’entreprises : mise a jour de la base de données clients,
vérification des piéces contractuelles et classement.

Vous aurez des points réguliers avec la manager du péle et assisterez aux réunions d'équipe mensuelles. Vous
suivrez différentes formations avec les autres membres du service, en fonction des évolutions réglementaires.

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

e Formation / Diplémes : BAC+2 en Assurances
e Ces compétences et qualités sont les votres :

QUALITES PROFESSIONNELLES & TECHNIQUES QUALITES PERSONNELLES
Bon relationnel Adaptabilité
Qualités rédactionnelles Implication et dynamisme
Connaissance du cadre réglementaire de la protection sociale Rigueur et organisation
Maitrise des outils de bureautique Ecoute et esprit d'équipe
LE POSTE

e Basé a Nantes (centre-ville)
e Rythme d'alternance souhaité : 3 jours par semaine en entreprise pour une durée de 2 ans

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations
avec ses clients qu'avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d’'une
entreprise sont portés par l'investissement et l'engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe ceuvre
a ce que ses salariés partagent le méme état d'esprit et bénéficient d'une qualité de vie au travail.
Intégrer notre groupe, c’'est aussi avoir la possibilité de vous engager dans un projet d'actionnariat
salarié. Rejoignez-nous !
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www.colbertgroupe.com Colbertgroupe, AGIR ensemble !



