
Adressez votre candidature à
recrutement@colbertgroupe.com 

RECRUTE
UN(E) GESTIONNAIRE
BACK OFFICE RETRAITE

Dans le cadre de son développement, Colbert groupe recherche un(e) gestionnaire back office
retraite. Au sein de Colbert Expertise Retraite, vous travaillerez en étroite collaboration avec

l'Associé Gérant et une équipe de 5 personnes, et évoluerez dans un environnement de qualité.

En interaction avec les consultants et les caisses de retraite, vos missions seront les suivantes :
Gestion d’un portefeuille client 
Reconstitution de carrières
Recherche de dispositifs réglementaires permettant d’améliorer la retraite de nos clients
Contrôle et analyse des dossiers 
Calcul du montant des futures pensions
Etablissement des bilans et liquidations retraite des régimes obligatoires
Veille juridique

VOS MISSIONS

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

De formation BAC+2 ou BAC+3 en droit, économie ou gestion, vous bénéficiez d’une expérience de 3 à 5
ans en banque, caisse de retraite ou organisme de prévoyance. Une bonne connaissance des régimes
obligatoires et complémentaires (AGIRC, ARRCO, MSA) serait appréciée.
Vous vous identifiez dans ces savoir-faire et savoir-être : 

Vous avez une bonne aisance avec les outils informatiques et le pack office.
Autonome, polyvalent(e) et organisé(e), vous savez gérer les priorités.
Doté(e) d’un esprit d’analyse et de synthèse, vous êtes à l’aise avec les chiffres et vous avez de
bonnes capacités rédactionnelles.
Vous vous démarquez par votre dynamisme et vos qualités relationnelles.

POSTE

Basé à Nantes (Ile de Nantes)
CDI à temps plein - 38h30 / semaine avec 23 jours de RTT
Salarié non cadre
Télétravail possible 1 jour par semaine sans RTT
Rémunération : Fixe en fonction de l’expérience - Périphérique : PEE, tickets restaurant

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations
avec ses clients qu’avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d’une
entreprise sont portés par l’investissement et l’engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe œuvre
à ce que ses salariés partagent le même état d’esprit et bénéficient d’une qualité de vie au travail. 
Intégrer notre groupe, c’est aussi avoir la possibilité de vous engager dans un projet d’actionnariat
salarié. Rejoignez-nous ! 

groupe, AGIR ensemble !Colbert 


