RECRUTE

Colbert UN(E) GESTIONNAIRE TECHNICO-
srovee COMMERCIAL(E) ASSURANCES INVIDUELLES

Dans le cadre du développement de son activité de courtage d'assurances, Colbert groupe

recherche un(e) gestionnaire technico-commercial(e) assurances individuelles. Au sein du

service Vie - Assurances individuelles de Colbert Assurances, vous travaillerez en étroite
collaboration avec la responsable du service et les gestionnaires. Vous serez en charge de la
gestion technique et commerciale d’un portefeuille de clients Travailleurs Non Salariés (TNS).

VOS MISSIONS

e Maintien et saturation du portefeuille dédié

e Contribution au développement d'affaires nouvelles

e Elaboration de propositions de couverture santé, de prévoyance TNS-Particuliers

e Elaboration de propositions d'assurances emprunteur, homme clé, garantie chémage

e Souscription des adhésions en relation avec les clients et les fournisseurs

e Gestion administrative des dossiers assurés : modification de prét, ajout de bénéficiaires...
e Gestion de la relation fournisseurs et prescripteurs

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

De formation BAC+2 minimum, vous avez 3 a 5 ans d'expérience dans le secteur de l'assurance, en
cabinet de courtage ou en compagnie. Vous vous identifiez dans ces savoir-faire et savoir-étre :

QUALITES PROFESSIONNELLES QUALITES PERSONNELLES
Compétences commerciales Réactivité
Compétences techniques Dynamisme
Connaissance du dispositif Madelin notamment Rigueur

Organisation
POSTE

e Basé a Nantes (centre-ville)

CDI a temps plein: 38h30 / semaine avec 23 jours de RTT ou 4,5 jours / semaine

Télétravail possible 1 jour par semaine sans RTT

e Rémunération : en fonction de l'expérience

Avantages périphériques : épargne salariale, retraite art 83, intéressement, carte restaurant...

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations
avec ses clients qu'avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d'une
entreprise sont portés par l'investissement et l'engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe ceuvre
a ce que ses salariés partagent le méme état d’esprit et bénéficient d'une qualité de vie au travail.
Intégrer notre groupe, c'est aussi avoir la possibilité de vous engager dans un projet d'actionnariat
salarié. Rejoignez-nous !
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Colbertgroupe, AGIR ensemble !



