_ RECRUITE
Colbert UN(E)ALLOCATAIRE D'ACTIFS

roupe

Dans le cadre du développement de son activité de gestion de patrimoine, Colbert groupe
recherche un(e) allocataire d'actifs. Au sein de Colbert Patrimoine Finance, vous participerez
a l'élaboration de la stratégie d'allocation d’actifs.

VOS MISSIONS

« Construire et suivre le plan d'investissement de chaque portefeuille client dans le respect d'objectifs et de
contraintes multi-dimensionnels (objectif de rendement, allocations stratégiques, duration, limites de capacités,
appétit au risque, conditions de marché et de l'environnement macroéconomique...)

« Suivre la relation client : production de reportings sur les investissements et participation aux comités avec les
clients/CIF afin de présenter les investissements réalisés et leurs performances, intégrer leurs besoins et enjeux et
discuter des choix d'allocation, proposition d'arbitrages

« Harmoniser les allocations au sein des 3 cabinets (Nantes, Rennes et Cholet) : réalisation de comités
d'investissement mensuels, rédaction des allocations stratégiques et tactiques, sélection et suivi des supports
d'investissements y compris fonds avec création d'une short liste par contrat et compagnie

« Mettre en place une gestion profilée, des mandats de gestion et des mandats de structurés

« Animer des réunions/formations auprés de prescripteurs et de clients notamment sur le sujet de la trésorerie
d’'entreprise

« Etre l'interlocuteur des sociétés de gestion et des structureurs, des compagnies d’assurances pour le référencement
des produits structurés

o Gérer des FIC structurés : lancement (rédaction des rubriques réglementaires CSSF, choix des prestataires banques
dépositaires et gestionnaires) et suivi de gestion (sélection payoffs, sous-jacents, devises, arbitrages au secondaire)

« Créer des produits structurés en direct (FAS, contrats FR et CTO)

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

De formation Bac +5 en école de commerce, finance, avec une expérience significative de 10 ans minimum dans le
secteur assurance/banque/gestion d'actifs/structureurs.
Ces qualités humaines sont les votres:

« Confiance, rigueur, loyauté et honnéteté « Ecoute, communication, argumentation et
« Travail en équipe et capacité a challenger les interlocuteurs négociation
« Esprit d'analyse et de synthése, pédagogue « Optimisme et enthousiasme

POSTE

« CDI (statut de cadre autonome)
o Basé a Nantes
« Rémunération : fixe en fonction de l'expérience + variable

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations avec ses
clients qu'avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d’'une entreprise sont portés par
l'investissement et l'engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe ceuvre a ce que ses salariés partagent le
méme état d'esprit et bénéficient d'une qualité de vie au travail.

Intégrer notre groupe, c'est aussi avoir la possibilité de vous engager dans un projet d’'actionnariat salarié.
Rejoignez-nous!
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www.colbertgroupe.com Colbert groupe, AGIR ensemble!



