
Adressez votre candidature à
recrutement@colbertgroupe.com 

RECRUTE
UN(E) GESTIONNAIRE 
SINISTRES EXPERIMENTE(E)

En renforcement des équipes dédiées à son activité de courtage d'assurances, 
Colbert groupe recherche un(e) gestionnaire sinistres expérimenté(e). 

Au sein de Colbert Assurances, vous contribuerez à la valeur ajoutée de la société
en accompagnant les clients entreprises et professionnels dans le suivi de leur sinistre

(multirisques, RC d’entreprise…).

Analyser et qualifier les sinistres déclarés par les clients
Conseiller le client sur les démarches et suites à donner à son sinistre
Instruire les dossiers sinistres avec ou sans délégation, vérifier les garanties et établir la prise en
charge
Négocier avec les compagnies et les clients la prise en charge du sinistre
Ordonnancer les paiements dans le cadre de protocole de délégation de règlement/gestion
Etablir les statistiques de sinistres et les analyser 

VOS MISSIONS

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

Vous avez une expérience significative en courtage d’assurances avec délégation de gestion et/ou en
compagnie dans la gestion de sinistres entreprises et professionnels. 
Vous êtes issu(e) d’une formation en droit des assurances ou d’une formation juridique. 
Vous êtes organisé(e), vous faites preuve d’une excellente écoute et vous savez vous adapter quel que
soit l’interlocuteur, client, compagnie ou chargé de clientèle. Vous êtes reconnu(e) pour votre sens du
service client et votre capacité à gérer les priorités.

Poste en CDI basé à Nantes

Temps plein
Rémunération : en fonction de l’expérience 
Epargne salariale, intéressement, prime mobilité, tickets restaurant, chèques cadeaux… 

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations
avec ses clients qu’avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d’une
entreprise sont portés par l’investissement et l’engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe œuvre
à ce que ses salariés partagent le même état d’esprit et bénéficient d’une qualité de vie au travail. 
Intégrer notre groupe, c’est aussi avoir la possibilité de vous engager dans un projet d’actionnariat
salarié.  Rejoignez-nous ! 

groupe, AGIR ensemble !Colbert 


