
Adressez votre candidature à
recrutement@colbertgroupe.com 

RECRUTE
UN(E) CHARGE(E) DE CLIENTELE 
RETRAITE – EPARGNE SALARIALE 

Afin de développer son activité de courtage d'assurances et répondre à une demande croissante,
Colbert groupe recherche un(e) chargé(e) de clientèle Retraite & Epargne Salariale. Au sein du
Pôle Assurances de personnes de Colbert Assurances, vous travaillerez en étroite collaboration
avec l'Associé Gérant et développerez la commercialisation de produits de retraite et d’épargne

salariale auprès d’une clientèle de TPE/PME sur les régions Pays de la Loire et Bretagne. 

Commercialiser en direct des produits de retraite (dont collective < 10 têtes) et d’épargne salariale 
Accompagner les prospects et clients dans la mise en place de contrats 
Préparer et présenter les dossiers pour les négociations avec les interlocuteurs dédiés (comptables,
chefs d’entreprise) 
Assurer le suivi et entretenir les relations avec les clients 
Réaliser les actions commerciales définies par la direction 
Développer et animer votre propre réseau d’apporteurs sur ces produits 

VOS RESPONSABILITES

VOS QUALIFICATIONS & COMPETENCES

De formation BAC+3 minimum, vous avez une expérience de 5 à 10 ans dans un environnement de
solutions retraite et de dispositifs d’épargne salariale. Vous vous identifiez dans ces savoir-faire et
savoir-être : 

QUALITÉS PROFESSIONNELLES  
& COMPÉTENCES TECHNIQUES

Compétences commerciales avérées 
Compétences techniques et règlementaires 

Esprit d’analyse et bonne capacité rédactionnelle 

QUALITÉS PERSONNELLES 
Aisance relationnelle 

Autonomie 
Capacité à convaincre 

Empathie pour comprendre 
les problématiques de vos clients 

Poste en CDI basé à Nantes

Statut forfait jours annuel 217 jours
Rémunération : FIXE + VARIABLE en fonction de l’expérience 
Epargne salariale, intéressement, prime mobilité, tickets restaurant, chèques cadeaux… 

Bienveillance, confiance et respect sont les valeurs qui guident Colbert groupe tant dans les relations
avec ses clients qu’avec ses collaborateurs. Conscient que le dynamisme et la performance d’une
entreprise sont portés par l’investissement et l’engagement de ses collaborateurs, Colbert groupe œuvre
à ce que ses salariés partagent le même état d’esprit et bénéficient d’une qualité de vie au travail. 
Intégrer notre groupe, c’est aussi avoir la possibilité de vous engager dans un projet d’actionnariat
salarié.  Rejoignez-nous ! 

groupe, AGIR ensemble !Colbert 


